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Celem gtownym badania ,,Pracodawca dla inzyniera” byto poznanie doswiadczen oraz oczekiwan studentow
zwigzanych z rynkiem pracy, jak rowniez wytonienie firmy najlepiej spetniajgcej wymagania uczestnikow badania.

Badanie byto skierowane do studentow wszystkich stopni studiow (licencjackich, inzynierskich, magisterskich,
doktoranckich) polskich uczelni technicznych. Zaproszenia do udziatu w ankietyzacji wystano do ponad 30 podmiotow.

Ostatecznie wypetnionych i poddanych analizie zostato 745 ankiet.

Badanie zrealizowano z wykorzystaniem standaryzowanego kwestionariusza ankiety on-line do samodzielnego
wypetnienia przez respondenta (CAWI; ang.: Computer Assisted Web Interview).
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Zrédta wiedzy o pracodawcy

Wykres 1. Wymien maksymalnie trzy najistotniejsze wg Ciebie zrodfa wiedzy o pracodawcy (n=745).

Strona internetowa firmy

Informacje i opinie przekazywane przez znajomych/rodzine/nauczycieli
Targi pracy

Internet (ogdlnie)

Portale dla oséb szukajacych pracy

Portale dla profesjonalistow (LinkedIn i Goldenline)

Media spotecznosciowe (Tweeter, FB, Instagram)

Rankingi pracodawcow

Spotkania z pracodawcami organizowane na uczelni

Biuro Karier uczelni

Ulotka, broszura informacyjna, informacje na bilbordzie itp.
Nie wiem/trudno powiedzieé

Prasa

Nie szukatem/am

Agencje posrednictwa pracy

Urzad Pracy

Inne
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Czynniki istotne przy wyborze pracodawcy

Wykres 2. Co jest dla Ciebie wazne przy wyborze pracodawcy? Wskaz maksymalnie trzy czynniki z ponizszej listy (n=745).

Aspekt finansowy

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego

Dobra atmosfera w pracy

Stabilne warunki zatrudnienia

Réwnowaga miedzy pracg, a zyciem prywatnym
Poczucie uzytecznosci wykonywanej pracy
Udziat w ciekawych projektach

Lokalizacja — miejsce pracy blisko miejsca zamieszkania
Prestiz firmy

Praca w miedzynarodowym srodowisku
Benefity

Pozytywne opinie pracownikdw o firmie

Dobre warunki infrastrukturalne

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ firmy (CSR)*
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N 3,9%
B 2,8%

N 2,7%

o 2,1%

0% 10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%



Czynniki istotne przy wyborze pracodawcy

Wykres 3. Co jest dla Ciebie wazne przy wyborze pracodawcy? Wskaz maksymalnie trzy czynniki z ponizszej listy —im wyzej w rankingu tym wazniejszy czynnik
(I miejsce n=745; Il miejsce n=741; lll miejsce n=736).

Aspekt finansowy 11,3%
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego 12,4%
Dobra atmosfera w pracy A 189% 18,2%
Stabilne warunki zatrudnienia SR 94% 8,4%
Rownowaga miedzy pracg, a zyciem prywatnym 9,5%
Poczucie uzytecznosci wykonywanej pracy 8,8%
Udziat w ciekawych projektach FEEEZAT T 5,8% 9,2%
Lokalizacja — miejsce pracy blisko miejsca zamieszkania 1-1%_ 10,6%

1,3% 1,9%
Prestiz firmy B0 3,4%
09% 1,5%
Benefity Foil  1,5%
0,4% 1,6%
Praca w miedzynarodowym srodowisku 1 2,4%
0,3% 1,2%
Dobre warunki infrastrukturalne [/ 1,2%
0,5% 0,7%

Spoteczna odpowiedzialnos¢ firmy (CSR)* 1,0%
0,8%
Pozytywne opinie pracownikéw o firmie [ 2,0%

M | miejsce ™ Il miejsce Il miejsce

*Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu, spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw (od ang. corporate social responsibility — CSR) — koncepcja, wedtug ktorej przedsiebiorstwa na etapie budowania strategii uwzgledniajg
interesy spotfeczne i ochrone srodowiska, a takze relacje z réznymi grupami interesariuszy.
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Czynniki istotne przy wyborze pracodawcy

Wykres 4. Trzy najczesciej wskazywane czynniki oraz ich miejsce w rankingu.

60%
55,6%
50%
45,8%
10% 38,5% 36 8%
,0/0
32,9%
30% 28,6%
24,7%
21,4%
20%
15,8%
10%
0%
Aspekt finansowy (n=525) Mozliwos¢ rozwoju zawodowego (n=426) Dobra atmosfera w pracy (n=364)
M | miejsce M Il miejsce Il miejsce
IPolitechnika

\Warszawska



Ranking pracodawcow

Wykres 5. Trzy najczesciej wskazywane firmy w plebiscycie na najlepszego pracodawce; Czestosci
wskazan oraz liczba oddanych gfosow (n=745).

Plebiscyt firm polegal na wybraniu trzech
najlepszych pracodawcow z listy 84, w
oparciu o subiektywna opini¢ respondenta.

19,9%

Na wykresie zaprezentowano czestos¢
wskazan trzech najczes$ciej wybleranych

11,8%

10,1%
pracodawcow.
PKN ORLEN Samsung Volkswagen Group
88 gtosow 148 gtosow 75 gtosow
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Ranking pracodawcow

Wykres 4. Lista 20 najczesciej wskazywanych firm z uwzglednieniem miejsca w rankingu. Wybor | miejsca: n=745; Il miejsca: n=601; Ill miejsca: n=574.

7,8%

Samsung

PKN ORLEN

Volkswagen Group

Orange Polska

Intel Technology Poland Sp. z o.o0.
Procter & Gamble

AIRBUS POLAND S.A.

PwC

Grupa Zywiec

E. Wedel

Accenture

Warbud S.A.

LOT Aircraft

Danfoss

Mars

Narodowe Centrum Badan Jgdrowych
Schneider Electric

Atos Polska S.A.

Michelin

PGNIG Termika
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. 38% 4,4%
1,4%
A% 3,0%
.38% 3,5%
3,1%
Y7 23% 3,5%

S 4A3% 3,7%
Y 33% 3,1%

P ATT8,0% T 1,2%

2,4%
3,3%

VRS % T 1,9%
EEE 2,0% 2,3%

IZATN2,0% 00,7%
1,9%

WEZRTT2,2% 00 2,1%
WEARTL3% T 1,9%

IEEZANTT3%Y 1,2%
M | miejsce M |l miejsce

3,0%

[l miejsce

Opracowany ranking bierze pod uwage
ZarOwno danego
pracodawcy, jak 1 miejsce, na ktorym zostal

uplasowany przez uczestnika badania.

cz¢StosC wskazan

Wynik kazdej z firm oparty jest o punktacje
wazona. Wskazaniom danego pracodawcy
wybranego na | miejscu przypisano wage O
wartosci ,,3”, na Il miejscu — wartos¢ ,,2”, za$
na Il miejscu — wartos¢ ,,1”. Wyliczona w ten
sposob punktacja przekladata sic na miejsce
firmy w rankingu.



Powod wskazania danego pracodawcy

Wykres 3. Dlaczego wybrates danq firme? Z podanej listy powodow, wskaz najbardziej pasujgcg odpowiedz. Wybdr | miejsca: n=745; Il miejsca: n=601; Il

miejsca: n=574.

Rozpoznawalnosc na rynku pracy

Dobre opinie wsrod znajomych

Powigzanie profilu firmy z kierunkiem studiow

Wysoki prestiz firmy

Firma, ktora aktywnie wspiera rozwoj pracownikow
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Powod wskazania danego pracodawcy

Wykres 3. Dlaczego wybrates danq firme? Z podanej listy powodow, wskaz najbardziej pasujgcq odpowiedz. Wybor | miejsca: n=745; Il miejsca: n=601;
Il miejsca: n=574.

40%

35,3%

35%

30,8%

30% 28,6%

25%

22,6%

22,6%
21,1% 21,7%

17,8% 18,0%
7,7%

| miejsce Il miejsce Il miejsce
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15%
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Powod wskazania danego pracodawcy

Wykres 4. Dlaczego wybrates danq firme? Z podanej listy powodow, wskaz najbardziej pasujgcqg odpowied?.

45% 44,3% 43,9%
® PKN ORLEN (n=88)
40%
W Samsung (n=148)
35%
32,0%
30% 27 7% 28,0% Volkswagen Group (n=75)
Seo; 25,0%
’ 22,7%
20%
15% 13,6% 13,3%
12,2%
10,8% 11,4% ’
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5,7% 5,4%
. . . -
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Zrédia wiedzy o pracodawcach, z ktdrych studenci korzystaja najczeéciej to:
e strona internetowa firmy,
* informacje i opinie przekazywane przez inne osoby,

* targi pracy.

Wsrod czynnikdw waznych przy wyborze pracodawcy najczesciej wskazywanymi byty: aspekt
finansowy, mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz dobra atmosfera w pracy. Najmniej istotne

okazaty sie: pozytywne opinie pracownikéw, spoteczna odpowiedzialnosc¢ firmy, dobre warunki

infrastrukturalne.
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Plebiscyt na najlepszego pracodawce dla inzyniera wygrata firma Samsung wskazana przez 19,9%

respondentow.

Na kolejnych miejscach uplasowaty sie: PKN Orlen (11,8%) oraz Volkswagen Group (10,1%).

Gtownymi powodami, dla ktorych te trzy firmy byty wskazywane najczesciej i oceniane najwyzej

byty: rozpoznawalnos¢ na rynku pracy oraz wysoki prestiz.

Wybory pozostatych pracodawcow podyktowane byty przede wszystkim:
* rozpoznawalnoscig na rynku pracy,

* dobrymi opiniami wsrod znajomych,

* powigzaniem profilu firmy z kierunkiem studiow.
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