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METODOLOGIA

Raport zawiera wyniki badania
przeprowadzonego w okresie
od 19 stycznia do 21 lutego
2022 roku wsréd studentow
wyzszych uczelni technicznych.
Jest to trzecia odstona badania,
ktore zostato zrealizowane

w ramach 28. edycji projektu
Inzynierskie Targi Pracy (15-16
marca 2022r.), koordynowanego

przez Stowarzyszenie
Studentéw BEST.

23

Cele badania

Celem gtéwnym byto scharakteryzowanie doswiadczen

studentdw zwigzanych z pierwszymi krokami na rynku pracy.

Cele szczegdtowe:

e Okreslenie doswiadczenia studentéw na rynku pracy oraz ich
obecnej sytuacji zawodowej;

e Poznanie opinii studentow o programie praktyk i stazy;

e Odniesienie powyzszych doswiadczen do obecnej sytuacji
Zwigzanej z pandemia;

e Poznanie opinii studentow dotyczacej zagadnien zwigzanych
z warunkami pracy;

e Okreslenie zrédet wiedzy studentow o pracodawcach oraz
czynnikdéw decydujacych o wyborze pracodawcy;

e Porownanie wybranych wynikéw analizy danych z biezacej
edycji badania (2022 r.) do edycji poprzedniej (od 15 lutego do
15 marca 2021 r.).

Badana grupa

Badanie przeprowadzono na populacji studentéw Politechniki
Warszawskiej oraz 23 innych polskich technicznych (wybranych
na podstawie rankingu Perspektyw 2021) poprzez dystrybucje
otwartego linku do kwestionariusza CAWI. Do promocji informacji
o ankietyzacji wykorzystano strony internetowe, wiadomosci
mailowe, media spotecznosciowe. Ankiete wypetnito 1754
respondentow.

Prezentacja danych

W raporcie zaprezentowano wybdr analiz odpowiedzi studentow.
Przy kazdym wykresie widnieje informacja o liczbie respondentéw
odpowiadajacych na dane pytanie.

Liczebnosci te réznia sie ze wzgledu na logike ankiety.
Przedstawiono rowniez istotne analizy poréwnawcze oparte

na testach statystycznych. Kazda analiza opatrzona jest
informacja o wykonanym tescie statystycznym i poziomie
istotnosci.

Narzedzie badawcze

Badanie zrealizowano z wykorzystaniem standaryzowanego
kwestionariusza ankiety on-line do samodzielnego wypetniania
przez respondenta na dowolnym urzadzeniu elektronicznym

z dostepem do Internetu (CAWI; ang.: Computer Assisted Web
Interview). Kwestionariusz zbudowany zostat z pytan:

e zamknietych - z predefiniowana kafeterig odpowiedzi,

e pototwartych - z mozliwoscig wpisania wtasnej opinii.
Badanie miato charakter anonimowy.
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SYTUACJA ZAWODOWA

Status zawodowy

Jaki jest Twoj obecny status zawodowy?
(n=1754; pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%)

lestem zatrudniony/a (umowa o prace) _ 25,4%

Jestem zatrudniony/a (umowa zlecenie,
dzieto)

Odbywam staz/praktyke

Prowadze wiasng dziatalnosc gospodarczg

Mie pracuje, ale szukam pracy

MNie pracuje i nie szukam pracy

* Test Kruskal-Wallisa na poziomie istotnosci 0,05

lle godzin tygodniowo poswiecasz na prace?

P
L]

=
=

23,1%

25,4%

21,9%

Istotne statystycznie* roznice ze
wzgledu na dtugosc
doswiadczenia zawodowego:

* Osoby posiadajace
doswiadczenie zawodowe
dtuzsze niz 2 lata, zatrudnione
sg przede wszystkim na
podstawie umowy O prace.

e \WSsrdéd osob z doswiadczeniem
od 13 do 24 miesiecy
przewazajg zatrudnieni na
umowe zlecenie lub dzieto.

(srednia wartos¢ wyliczona po uprzednim usunieciu odpowiedzi odstajgcych)

®Kobieta €Meiczyzna

36,4
34,5

Umowa o prace (n=438) Umowa zlecenie lub dziefo Stai/Praktyka [n=58)
(n=393)

* Test t rownosci Srednich na poziomie istotnosci 0,05
** Jednoczynnikowa Anova na poziomie istotnosci 0,05

| JETY-

O 156

Witasna dziatalnosc
gospodarcza (n=45)

Istotne statystycznie* roznice ze

wzgledu na ptec:

e Studentki posSwiecajg wiecej
czasu na staz/praktyke.

e Studenci poSwiecajg wiecej
godzin tygodniowo na prace
(umowa, zlecenie, dzieto,
dziatalnosc gospodarcza).

Istotne statystycznie** roznice ze
wzgledu na dtugosc doswiadczenia
zawodowego:

e Wraz ze wzrostem doswiadczenie
zawodowego rosnie liczba godzin
poswiecanych tygodniowo na
prace - dotyczy to wszystkich
rodzajéw umow.



SYTUACJA ZAWODOWA

Wielkosc i sektor firmy

Jaka jest wielkosc firmy, w ktorej obecnie pracujesz?
(n=924 - studenci aktywni zawodowo)

m Mikro (do 9
pracownikow)

= Mata (10-49
pracownikow)

Srednia (50-249
pracownikow)

m Duza (250 i wiecej
pracownikow)

17,2%

48,6 % respondentow pracuje w firmie zatrudniajacej 250 pracownikéw lub wigcej.

W jakim sektorze gospodarki dziata ta firma?
(n=924; pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujg sie do 100%)

76,7%

27,3%

6,3%
L
Prywatny Publiczny Pozarzadowy

76 ,7 % respondentow deklaruje, ze firma dziata w sektorze prywatnym.



SYTUACJA ZAWODOWA

Dotychczasowe doswiadczenie

Co sktada sie na Twoje dotychczasowe doswiadczenie zawodowe?
(n=1754; pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%)

Udziat w prakiykach lub stazu

Praca dodatkowa, odptatna badz nie (np. korepetycje, praca
dorywcza)

Praca poza branig inZynierska

Praca w braniy inZynierskiej, zgodnie z wyksztatceniem

Dziatalnosc na uczelni (np. kota naukowe, organizacje
studenckie, udziat w projektach)

Praca w branzy inZynierskiej, ale o profilu innym niZ moje
wyksztaicenie

Mie mam doswiadczenia zawodowego

Inne

Udziat w praktykach lub stazu wzieto 54 g 5 % badanych studentow.

Istotne statystycznie* roznice ze wzgledu na ptec:
e Studentki czeSciej niz studenci pracujg poza branza

Inzynierska oraz angazujg sie w dodatkowa prace.
Studenci czesciej niz studentki podejmuja prace

w branzy inzynierskiej zgodnej z ich wyksztatceniem

badz o innym profilu.
Kobiety czesciej niz mezczyzni angazuja sie
w dziatalnosc na uczelni.

Istotne statystycznie** rdznice ze wzgledu na dtugosc
doswiadczenia zawodowego:
e Studenci o niewielkim doswiadczeniu zawodowym
(do 6 miesiecy) angazuja sie gtdwnie w prace dodatkowa.
* Prace w branzy inzynierskiej rozpoczynaja przede
wszystkim studenci z dtugim doswiadczeniem na rynku
pracy (powyzej 24 miesiecy).
e Studenci biorgcy udziat w praktykach czy stazu to
w wiekszosci osoby, ktdre majg juz pewne doswiadczenie
na rynku pracy (6-24 miesiace).

* Test U Manna-Whitneya na poziomie istotnosci 0,05
** Test Kruskal-Wallisa na poziomie istotnosci 0,05



SYTUACJA ZAWODOWA

Dotychczasowe doswiadczenie | znajomoscC [ezykKow

Jakie jest Twoje dotychczasowe doswiadczenie zawodowe (ogotem, wliczajgc w to praktyki i staze)?
(n=1624)

Ponize] 6 miesiecy 34,2%

26,5%
3,8%

6 -12 miesiecy
Istotne statystycznie* roznice ze
wzgledu na ptec:

11,1% e Studenci posiadajg istotnie

dtuzsze doswiadczenie

13 - 18 miesiecy

6,2% .. :
5,9% zawodowe niz studentki.

19 - 24 miesigce

Powyze] 24 miesiecy

30,7%

B Kobieta M Meiczyzna

* Test U Manna-Whitneya na poziomie istotnosci 0,05

Wskaz jezyki obce, ktore znasz i okresl na jakim poziomie obecnie znasz te jezyki.
(n=1754; pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%)

99,4 % respondentow deklaruje, ze zna jezyk angielski, najczesciej na poziomie B2

38,6 % respondentow deklaruje, ze zna jezyk niemiecki, najczesciej na poziomie A2

Liczba znanych jezykow.
(n=1754)

dwa 41,1%
trzy 15,3%

cztery 3,3%
pigc

SZeSC 0,1%



SYTUACJA ZAWODOWA

Warunki zatrudnienia

Jakie preferujesz warunki zwigzane z zatrudnieniem? (Ktore z podanych stwierdzen jest Ci blizsze, A czy B?)

(n=1754)
(A) Praca w jednym miejscu jak najdiuzej (B) Czesta zmiana miejsca zatrudnienia

T I

(A) Praca w zespole (B) Praca indywidualna

e -
(A) Praca w biurze (B) Praca zdalna
e mm L sk o
(A) Praca w mailej firmie (B) Praca w duzej firmie
Bes o =
(A) Zatrudnienie na caly etat (B) Zatrudnienie na czesc etatu
B &
(A) Elastyczny czas pracy (B) 5tale godziny pracy
-~
BO%% 60% 40% 20% 0% 0% 40% 60%
B Fdecyd owanie A W Racze] & B Oba stwierdzenia 53 tak samo istotne Raczej B B fdecydowanie B

Istotne statystycznie** réznice ze wzgledu na dtugosc

doswiadczenia zawodowego:

* Mimo iz elastyczny czas pracy jest istotny dla
wiekszosci studentow, osoby o najkrotszym
doswiadczeniu zawodowym (ponizej 6 miesiecy)
sg najmniej zdecydowane w tej kwestii.

* Prace na caty etat preferujg przede wszystkim

Istotne statystycznie* réznice ze wzgledu na pteé: studenci o doswiadczeniu zawodowym powyze
e Studenci preferuja raczej elastyczny czas pracy, za$ dwoch lat.
studentki state godziny pracy.
e Studenci chetniej pracujg w zespole, studentki raczej
indywidualnie.
e Studentki nieco czesciej niz studenci wybierajg prace
w jednym miejscu jak najdtuzej.

* Test U Manna-Whitneya na poziomie istotnosci 0,05
** Test Kruskal-Wallisa na poziomie istotnosci 0,05



SYTUACJA ZAWODOWA
Preferowana forma zatrudnieniao

Jakqg forme zatrudnienia preferujesz?
(n=1754)

56 % badanych studentow preferuje prace w oparciu o umowe o prace.

10,7% 22,3%

1%
If....f.....-..._

B Umowa o prace B Umowa zlecenie, dzieto
B Prowadzenie wiasnej dziatalnosd gospodarcze] Nie mam preferencji wtym zakresie

B Innhe

Jakie sq Twoje preferencje dotyczqgce przysztej pracy?
(n=1754)

® Chce pracowac w branzy
inzynierskiej, w ktorej sie
aktualnie ksztalce

m Chce pracowac w branzy
inzynierskiej, ale o profilu innym

niz moje wyksztafcenie

Chce pracowac poza branig
inzynierska

® Inne

79,6 % respondentow chce pracowac w branzy inzynierskiej zgodnej z kierunkiem
ksztatcenia



SYTUACJA ZAWODOWA

Preferowana forma zatrudnienia

Preferowana forma zatrudnienia w podziale na dtugosc doswiadczenia.
(n=1754)

50,4%
Umowa o prace 53,1%

11,2%
Umowa zlecenia, dzieto 14,7%
3% B Ponize] & miesiecy
W 0-12 miesiecy
11,4%
Prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej 6,8% B Powyiej 24 miesiecy
12%
26,5%
Nie mam preferencji w tym zakresie 24, 7%
15,4%

0,6%
0,7%
1,3%

bb%

Inne

———

Istotne statystycznie** roznice ze wzgledu na

dtugosc doswiadczenia zawodowego:

e Studenciz doswiadczeniem zawodowym
powyzej 2 lat czeSciej niz osoby z krotszym
doswiadczeniem (ponizej 1 roku)
preferujg zatrudnienie na podstawie umowy
o prace. Czesciej takze biorag pod uwage
mozliwosé zatozenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Istotne statystycznie* roznice ze wzgledu na ptec:

e Studiujace kobiety czesciej niz mezczyzni
preferujg zatrudnienie na podstawie umowy
O prace.

* Test U Manna-Whitneya na poziomie istotnosci 0,05
** Test Kruskal-Wallisa na poziomie istotnosci 0,05
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PRAKTYKI ZAWODOWE

Ocena praktyk

Ocen czy zgadzasz sie z nastepujgcymi stwierdzeniami. Dzieki odbyciu stazu/praktyki...
(n=961)

rozszerzyta sie moja siec kontaktow zawodowych

8,3% 33,9%

doprecyzowate(a)m swoje oczekiwania zwigzane z dalszym kierunkiem mojego rozwoju zawodowego

4% 40,4%

1,7% zdobyte(a)m doswiadczenie pracy z ludzmi

48%

1,7%

J s oo

B Zdecydowanie NIE B NIE ® Trudno powiedziec TAK = Zdecydowanie TAK

poznate(a)m warunki i zasady organizacyjne w firmie

44,3%

zdobyte(a)m praktyczne doswiadczenie zawodowe

9% 40,3%

Istotne statystycznie* réznice ze wzgledu na dtugosc doswiadczenia zawodowego:

e Poznanie warunkow i zasad organizacyjnych w firmie doceniajg przede wszystkim
studenci o niewielkim doswiadczeniu zawodowym (ponizej 1 roku).

e Rozszerzenie sieci kontaktow zawodowych oraz doprecyzowanie oczekiwan
zwigzanych z dalszym kierunkiem rozwoju zawodowego to aspekty praktyk/stazy,
ktore sg szczegdlnie istotne dla 0séb o wiekszym niz 1 rok - doswiadczeniu
zawodowym.,

* Test Kruskal-Wallisa na poziomie istotnosci 0,05




PRAKTYKI ZAWODOWE

Ocena praktyk

Respondenci oceniali na skaliod "0" do "10" czy poleciliby udziat w praktykach/stazu swoim znajomym.
Analiza odpowiedzi oparta o Srednig wartosc oceny.

wsrod kobiet: 7,89

$rednia ocena praktyk/stazu wyniosta: [ 66
? wsrod mezczyzn: 7,55

Na podstawie udzielonych odpowiedzi respondenci zostali podzieleni na trzy grupy:

« promotorzy - oceny od 9 do 10 (zadowoleni z tego, ze wzieli udziat w praktykach czy stazu, chetnie poleca
taka forme zdobywania doswiadczenia innym),

» pasywni - oceny od 7 do 8 (obojetni wobec swoich doswiadczen zwigzanych z praktykami czy stazem),

« krytycy - oceny od 0 do 6 (jezeli beda dzielié sie swojg opinig na temat praktyk z innymi, to bedzie ona
negatywna).

Na ile bys polecit/a udziat w stazu/praktykach swojemu znajomemu lub cztonkowi rodziny, jako forme
zdobywania doswiadczenia zawodowego? (w podziale na ptec)
(n=961)

Krytycy
25,4%

Pasywni
39,0%

48,4%
Promotorzy

® Kobieta M Mezczyzna

Istotne statystycznie* roznice ze wzgledu na ptec:

* WSrdd studentek przewazaja tzw. promotorzy praktyk  |stotne statystycznie** réznice ze wzgledu na czas
zawodowych, czyli osoby, ktore sa zadowolone odbywania praktyk:
z udziatu w takiej formie zdobywania doswiadczenia e Srednia ocena praktyk zawodowych byta istotnie
| chetnie poleca ja innym. wyzsza wérdd studentdw, ktorzy odbyli je w trakcie

pandemii niz wsrod tych, ktorzy zaliczyli praktyki
przed pandemia.

* Test U Manna-Whitneya na poziomie istotnosci 0,05
** Jednoczynnikowa Anova na poziomie istotnosci 0,05
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WPLYW COVID-19

Covid-19 a syfuacja zawodowa

Czy pandemia COVID-19 w jakikolwiek sposob wptyneta/wptywa na Twojq obecnq sytuacje zawodowq?
(n=1754)

m Tak

m Nie

44,5%

® Nie wiem/Trudno
powiedziec

Istotne statystycznie* réznice ze wzgledu na dtugosc doswiadczenia zawodowego:
e Pandemia COVID-19 w najmniejszym stopniu wptyneta na sytuacje zawodowa studentow
o dtugim doswiadczeniu zawodowym (powyzej 2 lat).

* Test Kruskal-Wallisa na poziomie istotnosci 0,05

Czy obawiasz sie 0 swojq sytuacje zawodowq w przysztosci w zwigzku z pandemig COVID-19?
(n=1754)

= Tak .
m Nie
= Trudno powiedziec

57 ,6 % badanych nie obawia sie 0 swojg sytuacje zawodowa w zwigzku z pandemia COVID-19.



WPLYW COVID-19

Zmiany w aspektach sytuaciji zawodowej

Ocen, jakiego typu zmiany (pozytywne, brak zmian, negatywne) wywotata/wywotuje sytuacja pandemii
w poszczegolnych aspektach Twojej sytuacji zawodowe.
(n=483, osoby deklarujgce wptyw pandemii na ich sytuacje zawodowq)

Stabilizacja 55,5% -

B Negatywne zmiany ™ Brak zmian M Pozytywne zmiany

Istotne statystycznie** rdznice ze wzgledu na dtugosc

doswiadczenia zawodowego:

* Pomimo tego, ze studenci wskazujg na negatywny
wptyw pandemii COVID-19 na ich ogblna sytuacje
zawodowa, to grupa studentéw o doswiadczeniu
dtuzszym niz 13 miesiecy czesciej (w poréwnaniu do
innych grup) ocenia wptyw pandemii na rozwoj
zawodowy jako pozytywny.

Istotne statystycznie* rdznice ze wzgledu na ptec:

e Studentki czesciej wskazuja na negatywny wptyw
pandemii COVID-19 na finansowy aspekt ich sytuacji
zawodowe.

* Test U Manna-Whitneya na poziomie istotnosci 0,05
** Test Kruskal-Wallisa na poziomie istotnosci 0,05



WPLYW COVID-19

Tryb pracy

Jaki jest preferowany przez Ciebie tryb wykonywanej pracy (zdalny/w biurze)?
(n=1754)

2,3%

® Przewaga pracy w biurze
Praca zdalna i w biurze - pol
na pot

® Przewaga pracy zdalne]

m Inne

46, 1 % badanych preferuje przewage pracy w biurze nad praca zdalna.

Czy to sytuacja na rynku pracy spowodowana pandemiqg COVID-19 wptyneta na Twoje podejscie do trybu
wykonywanej pracy - zdalnego/w biurze?
(n=1754)

fdecydowanie tak 25,1%

Racze] tak 31,4%

Ani tak, ani nie 11%

21%

Racze] nie

Zdecydowanie nie 11,5%

Istotne statystycznie* roznice ze wzgledu na ptec:
e Studentki czeSciej deklaruja, ze pandemia COVID-19
wptyneta na ich podejscie do trybu wykonywanej
pracy (zdalnego badz w biurze).
* Test U Manna-Whitneya na poziomie istotnosci 0,05
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PRACODAWCA
Czynniki wyboru | zrodta wiedzy o0 pracodawcy

Co jest dla Ciebie wazne przy wyborze pracodawcy? Wskaz maksymalnie trzy czynniki z ponizszej listy (im wyzej
w rankingu, tym wazniejszy czynnik).
(n=1754; na wykresie przedstawiono piec najczesciej wskazywanych czynnikow)

Aspekt finansowy

Mozliwosc rozwoju zawodowego

Dobra atmosfera w pracy

M | miejsce

M |l miejsce
8,4%

M ||| miejsce

Rownowaga miedzy pracg, a Zyciem prywatnym

5,3%
Profil dziatalnosci zwigzany z moimi

_ o 5,8%
zainteresowaniami

Istotne statystycznie* réznice ze wzgledu na dtugosc doswiadczenia zawodowego:

e Studenci o dtuzszym doswiadczeniu zawodowym (powyzej 2 lat) istotnie czesciej niz studenci o
doswiadczeniu do 1 roku wskazuja na aspekt finansowy jako gtéwny czynnik przy wyborze pracodawcy.

e Osoby o krotszym doswiadczeniu (do 1 roku) czesciej niz te bardziej doswiadczone zawodowo wskazujg na
takie czynniki jak: mozliwosc rozwoju zawodowego, rdwnowaga miedzy praca, a zyciem prywatnym oraz
profil dziatalnosci firmy zwigzany z zainteresowaniami.

* Test Kruskal-Wallisa na poziomie istotnosci 0,05

Wymien maksymalnie trzy najistotniejsze wedtug Ciebie zrodta wiedzy o pracodawcy.
(n=1754)

Konferencje branzowe

LinkedIn/Goldenline
Biuro Karier uczelni l nte rn et

“1| otkania z pracodawcami na uczelni

Strona internetowa ﬂrmy

Rankingi pracodawcow

Portale ofert pracy

Znajomi/rodzina/nauczyciele
Twitter/FB/Instagram

Ulaika/brogsesura/billsord

largi pracy

Studenci najczesciej pozyskuja wiedze o pracodawcy ze strony internetowej firmy (50,3%), internetu
ogolnie (36,8%) oraz portali z ofertami pracy (37,7%).



PRACODAWCA
Spotkania z pracodawcami

W ktorych sposrod ponizej wymienionych form spotkan z pracodawcami brates/as udziat?
(n=1115, pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%; na wykresie przedstawiono
odpowiedzi 0sob biorgcych udziat w spotkaniach)

Targi pracy [N 29,3%
Prezentacja firmy ijej dziatalnosci NN 41,9%
Wizyta w firmie NN 32,3%

Spotkania informacyjno-rekrutacyjne |GG 21,5%

Indywidualne rozmowy z pracownikami z mojej

_ I 29,9%
branzy

Wykiady N 28,0%
Interaktywny warsztat [ 10,5%
Seminarium [ 10,2%

Inny B 2,4%

49 ,3 % badanych wskazuje na udziat w targach pracy.

Czego oczekujesz od tego typu spotkan z pracodawcami?
(n=1754; pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%; ponizej przedstawiono 5
najczesciej wskazywanych oczekiwan wzgledem spotkan z pracodawcami.)

61,7%
Informacji na
0 temat 0
57,5 /0 warunkow 56,2 /O
zatrudnienia w Informacji o
NEYVEYEIE firmie wymaganiach

kontaktu z firma rekrutacyjnych

51,7% | 49,1%

Informacji na temat Informacji o
Sciezek kariery w praktykach i pracy
danej branzy w danej firmie
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ANALIZA POROWNAWCZA 2021/2022

COVID-19 a syfuacja zawodowa

Czy pandemia COVID-19 w jakikolwiek sposob wptyneta/wptywa na Twojq obecnq sytuacje zawodowq?
(2021: n=593, 2022: n=1754)

Tak 37.4%

Mie

44,5%

4,5%

Nie wiem /Trud o chried
ie wiem/Trudno powiedziec 27 9%

2021 m2022

Istotne statystycznie* réznice pomiedzy edycjami badania:
* W 2022r. studenci mniej krytycznie oceniajg wptyw pandemii COVID-19 na swojg sytuacje
zawodowa, niz w roku ubiegtym.

Czy obawiasz sie o swojqg sytuacje zawodowq w przysztosci w zwigzku z pandemiqg COVID-19?
(2021: n=593, 2022: n=1754)

Tak 42,2%

Nie

57,6%

15,3%

Trudno powiedziec
20,9%

m2021 m2022

Istotne statystycznie* roznice pomiedzy edycjami badania:
e QObecnie (2022 r.) znacznie mniej studentdw niz w zesztym roku obawia sie o swoja sytuacje
zawodowa w przysztosci, w obliczu trwajacej pandemii.

* Test U Manna-Whitneya na poziomie istotnosci 0,05
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COVID-19 a sytuacja zawodowao

Ocen, jakiego typu zmiany (pozytywne, brak zmian, negatywne) wywotata/wywotuje sytuacja pandemii w
poszczegolnych aspektach Twojej sytuacji zawodowej.
(2021: n=222, 2022: n=483)

2021 50,3%
2
8
Q
oc
~
E
L o]
-
i o]
-

B Negatywne zmiany M Brak zmian M Pozytywne zmiany

Istotne statystycznie* roznice pomiedzy edycjami badania:
e Ocena wptywu pandemii na sytuacje finansowa, stabilizacje czy rozwdj pozostaje negatywna, jednak
w 2022 r. istotnie czesciej studenci wskazujg na pozytywne zmiany.

* Test U Manna-Whitneya na poziomie istotnosci 0,05
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Praktyki zawodowe w pandemii

Respondenci oceniali na skali od "0" do "10", czy poleciliby udziat w praktykach/stazu swoim znajomym.
Analiza odpowiedzi opiera sie na wskazniku NPS (Net Promoter Score), ktory poréwnywany rok do roku
pozwoli na diagnoze zmian oceny praktyk zawodowych przez studentow.

Metoda NPS polega na zakwalifikowaniu kazdego respondenta do jednej z trzech grup, wyrdznionych ze
wzgledu na wartosé odpowiedzi:

e promotorzy — oceny od 9 do 10

e pasywni - oceny od 7do 8

« krytycy - ocenyod 0 do 6

Wskaznik NPS obliczany jest jako réznica miedzy aktywnymi rzecznikami praktyk oraz ich krytykami
(wyrazona w procentach w stosunku do wszystkich respondentow).

Na ile bys polecit/a udziat w stazu/praktykach swojemu znajomemu lub cztonkowi rodziny, jako forme
zdobywania doswiadczenia zawodowego?
(2021: n=307, 2022: n=961)

2021 2022

B Krytycy BB Pasywni m Promotorzy NPS
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