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WYNIKI NAJWIEKSZEGO STUDENCKIEGO PLEBISCYTU W POLSCE

20.01-28.02.2015>  ©% 50,1%
W badaniu wzieto udziat

10326 respondentow

Dobor proby: §

metoda “Kuli $nieznej”

§ | I i v v Respondenci uczelni technicznychﬁ
O
% -~ Politechnika Warszawska EEE s 36,5%
E / Politechnika Gdariska o 14,5%
e Akademia Gorniczo - Hutnicza @8 3,2%
(=) I ! 0
o 229% 227% 268% 167% 101% PohtechmkaWroc’ra}wska [ ] 2,7%
Politechnika Slaska @8 2,6%
.‘\
bS\g Wojskowa Akademia Techniczna & 2,6%
Q
63\ Politechnika kédzka @ 2,.2,%
R
&f\\ Politechnika Biatostocka @ 1,8%
&Q o\ \(\b * . . 0
§ {\\L\ %& @\\% \@Q\ «\\\@ %7\« Politechnika Rzeszowska @ 1,7%
$ \3@ & (\,b %&% %&7’ Qs"" & Politechnika Poznariska @ 1,6%
ogm\ cg\e% @3‘ R Q\§ ,\m$ Ny Politechnika Krakowska @ 0,9%
S AN AN RN RN W )
Politechnika Swietokrzyska @8 0,8%
\’\/~/ Politechnika Czgstochowska @ 0,8%
. . ., Politechnika Lubelska @ 0,8%
Kierunki studiow ? ’
° nne 27,3%
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Najbardziej pozadani pracodawcy:

@ Intel Technology Poland e 3,9
@ Rolls-Royce e— 7,6%

@ Coca-Cola HBCPolska e 6,9%

@ Grupa Zywiec e— 7%
P&G Em— 6,4%
@ Polpharma Em— 5,2%

Airbus Military EADS PZL. s 4,4%
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Zgodnosc ze stwierdzeniami w % (ocena praktyk, preferencje studentéw)
Skala: zdecydowanie sie zgadzam { [ X X ] } zdecydowaniesie nie zgadzam

L Prakkipraynoszg wigcejlorzysd g 26,0 376 176 [
pracownikowi niz pracodawcy, ktdry je organizuje.
Okres praktyk jest niezbedny do prawidtowego 29,7 335 23 10,0 a

wykonywania zawodu inzyniera.
e 70 s 40
Obecnie brakuje ofert atrakcyjnych
praktyk w branzy inzynierskiej. 151 5'8
snmmmanmr 2 r——mrs 41
a
e i, 87 102
Nie interesujemnieformabzga;éuddonbif;;aZ;jreas’kI’ii;:l(I:; 107 146

Jakie czynniki preferujg studenci w pracy?

Wysokos¢zarobkéw  EEEEEEEEEGS /5,6
Mozliwosci awansuirozwojuzawodowego  (EEEEEEEGGGGGGNGNGNNNNNES (694
Atmosfera + kultura firmy RGN 61,1
Gwarancja bezpieczeristwa zatrudnienia np. umowa o pracc GGG 525
Hastyznyzaspracy oS 413
MoZliwos( realizowania ciekawych projektow — (EEEEEEGNS 39,6

Prestizfirmy (NI 29,0

Wsparcie studentéw (stypendia, szkolenia,
warsztaty, programy mentorskie) o 219

Atrakcyjny system premiowy — (IS 20,0
Opinieinnychosoh (NS 18,8
Ofertapraktyk —CEEEEENEE 17,6
Benefity oferowane przez firme (np. karty typu Multisport) ~ (HEEENENE 14,6
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(zy podjatbys/podjetabys sie pracy
w innym miescie lub kraju?

Jestem w stanie pracowac w innym kraju.

Jestem w stanie pracowac w innym miescie w Polsce. .@

Nie, interesuje mnie praca tylko w
aktualnym miejscu zamieszkania lub okolicy.

0/0

A3

Gdzie szukasz informacji o potencjalnym pracodawcy?

Portale dla 0sob szukajacych pracy 55,9%
Strona internetowa firmy (o 44,7%

Opinie znajomych (o 35,3%

Targi 27,5%

Biura Karier 21,6%

Spotkania z Pracodawca organizowane na uczelni G 19,9%
Prasa 19,2%

Facebook —EEEEEEGCGCGE— 19,2%

Rankingi pracodawcéw NG 13,9%

LinkedIN o 8,1%

Goldenline  E— 7,8%
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Jakie znasz jezyki obce (na dowolnym poziomie)?

angielski 96,3% japonski 2,0%
niemiecki 48,4% ukrainski 1,4%
rosyjski 19,6% czeski 0,9%
francuski 9,7% szwedzki 0,9%
hiszpariski 9,0% biatoruski 0,8%
whoski 4,1% norweski 0,7%
Na jakim poziomie znasz ponizsze jezyki obce?
podstawowy @ sredniozaawansowany @ zaawanasowany @ biegty ojczysty
angielski 105 31,8 38,2 19,0 a
niemiecki 65,4 25,6 6,62 ﬂ
rosyjski 64,3 23,1 72 3 a
francuski 66,3 2,2 73 4 a
hiszpanski 67,9 19,7 8,63, m
whoski 752 13,0 58409 a
japoniski 71,6 124 7,1 4,109
ukrainski 32,5 13,3 133 10,8 30,0
czeski 50,0 21,3 100 © 138 Hl
szwedzki 71,6 81 81 95 a
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Na chwile obecng interesowataby mnie praca (podaj rok studiow):

I I Il \ V
W petnym wymiarze godzi (40 godziny tygodniowo) ~ 19,1% 183% 22,7% 27,8% 39,8%
32 godziny tygodniowo 58%  6,7% 7,9% 9,8% 17,3%
24 godziny tygodniowo 55% 63% 113% 128% 149%
Pét etatu (20 godzin tygodniowo) 256% 30,4% 396% 385% 23,6%
Tylko weekendowa 44,0% 383% 185% 11,1%  44%

Doswiadczenie zawodowe - absolwenci kierunkéw inzynierskich:

{ } Brakdoswiadczenia { @} 7-12miesiecy
{@ } 1miesiac { © } 13-24miesiace
{@ } 2-6miesiecy { @} Powyzej 24 miesiecy

Odbywatam/tem praktyki lub staz. 6,4 29,2

Pracowatam/tem poza branza inzynierska. 346 11,3

Pracowatam/tem w branzy inzynierskiej,

. . 52,3
zgodnie z wyksztatceniem.

Pracowatam/tem w branzy inzynierskiej,

81,7
ale w firmie o profilu innym niz moje wyksztatcenie.
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Podsumowanie wynikéw badania

Wiekszos¢ respondentow (74,5%) stwierdzito, ze chce pracowa¢ w kierunku, w ktorym sie
aktualnie ksztatci. Studenci zgadzaja sie rowniez, ze udziatw praktykach daje szanse na prace
u pracodawcy, ktdry je organizuje (74%). Niewiele mniej os6b sadzi, ze udziat w praktykach
pozwala dobrze poznac przysztego pracodawce (71,4%). Studenci sa réwniez zgodni co do
tego, ze praktyki s3 niezbednym elementem prawidtowego wykonywania zawodu inzyniera
(63,2%).

@ Niemal potowa badanych zadeklarowata, ze jest gotowa pracowac w innym kraju.
Przywiazanie do aktualnego miejsca zamieszkania wykazuje 17,8%.

5"

Zwyciezca tegorocznej edycji plebiscytu,,Pracodawca dla Inzyniera” zostata firma Samsung.
Respondenci wskazywali trzech pracodawcéw, u ktérych chcieliby pracowac za 5 lat.
Samsung na tej liscie znalazt sie u 15,4% badanych. Miejsce drugie w plebiscycie z 10%
gtosow zajeta firma PGNiG Termika. Miejsce trzecie i 9,8%, to wynik PKN Orlen.

Dwa najwazniejsze czynniki, jakie kandydaci biorg pod uwage przy wyborze przysztego
pracodawcy to: wysokos¢ zarobkéw (75,6%) i perspektywy awansu (69,4%).
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STUDENTS OF TECHNOLOGY

BEST (Board of European Students of Technology) jest
apolityczng  organizacjy non-profit  zrzeszajaca
studentéw uczelni technicznych z ponad 30 krajow
Europy.

0d ponad 25 lat poprzez nasza dziatalno$¢ wspieramy
integracje  trzech  $rodowisk:  gospodarczego,
akademickiego oraz studenckiego.

Studenci
Uczelnie

EUROPA

96 uczelni technicznych
33 kraje

1300 000 studentow

3 300+ cztonkow

POLSKA

6 uczelni technicznych
180 000 studentéw
300+ cztonkow

BOARD OF EUROPEAN I{BEST

Nasza wizja, empowered diversity, oznacza
ze pragniemy utworzy¢ warunki, ktére beda wspierac
studentéw w dazeniu do osiggniecia swojego petnego
potencjatu na polu akademickim i zawodowym.

Poprzez nasza misje, developing students, staramy
sie wyksztatci¢ nowoczesnego inzyniera, gotowego
do podjecia wyzwar na europejskim rynku pracy.

wizja
EMPOWERED DIVERSITY
misja

DEVELOPING STUDENTS










