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Najbardziej pozadani pracodawcy:
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targipracy

Zgodnosc ze stwierdzeniami w % (ocena praktyk, preferencje studentéw)
Skala: zdecydowaniesie zgadzam { [ X L X } zdecydowaniessie nie zgadzam

Wole pracowac w duzej korporagji niz w matej firmie.

Jestem gotowy/a zarabia¢ mniej, jesli tylko bede
mogt/a rozwijac sie zawodowo w firmie.

Nie interesuje mnie rodzaj umowy i czas pracy,
jeslitylko bede dobrze zarabiat/a.

Obecnie brakuje ofert atrakcyjnych praktyk

w branzy inzynierskiej.

Bardziej od premii pienieznej wole wynagrodzenia
w postaci dodatkow lub znizek.

Udziat w praktykach pozwala
dobrze poznac przysztego pracodawce.

Chce pracowac w branzy, w ktdrej sie aktualnie ksztatce.

Mam informacje na temat konkretnych stazy i praktyk,
na ktdre chce aplikowac.

Wysokosczarobkéw

Mozliwosci rozwojuzawodowego

Atmosfera + kultura firmy

Gwarancja bezpieczeristwa zatrudnienia np. umowa o prace
Mozliwosci awansu

Elastyczny czaspracy

Mozliwosc realizowania ciekawych projektéw

Prestiz firmy

Wsparcie studentéw (stypendia, szkolenia,
warsztaty, programy mentorskie)

Atrakcyjny system premiowy

Opinieinnych oséb

Ofertapraktyk

Benefity oferowane przez firme (np. karty typu Multisport)
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Jakie czynniki preferuja studenci w pracy?
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(zy podjatbys/podjetabys sie pracy
w innym miescie lub kraju?

Jestem w stanie pracowa¢ w innym miescie w Polsce

Nie, interesuje mnie praca tylko w aktualnym
miejscu zamieszkania lub okolicy

Jestem w stanie pracowac w innym kraju

Gdzie szukasz informacji o potencjalnym pracodawcy?

Portale dla 0sdb szukajacych pracy T 45,9%

Strona internetowa firmy 38,0%

Opinie znajomych 28,6%

Targi O 24,8%

Facebook G 19,1%

Spotkania z Pracodawca organizowane na uczelni GGG 17,9%

Biura karier G 17.3%

Portale dla profesjonalistow - LinkedIn, Goldenline 16,7%
Rankingi pracodawcéw RGN 15,0%

Prasa NS 14,4%
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Jakie znasz jezyki obce (na dowolnym poziomie)? A ";_
"/‘kv \

angielski . . . . ... L 76,1% japorski . .o 1,8%
niemiecki . . ... ... ... . ... .. 35,3% ukrainski - . ... 1,7%
rosyjski . ... 16,1% aeski ... 1,3%
francuski . . ... ... L 8,3% biatoruski . . .. ... ... L. 1,0%
hiszpanski . . . . ... .. ... ... .. 8,1% chinski . . ..o 1,0%
whoski . ... 4,0% norweski. . . ... ... ... ... ... 0,8%

Na jakim poziomie znasz ponizsze jezyki obce?

@ podstawowy @ <redniozaawansowany zaawansowany @ biegty @ ojczysty

angielski (@ 407 _l:g\
niemiecki (G R 2GS 75 03
rosyjski 64 545D
francuski 516 05
hiszpariski (G 265 e s B 05
wioski (G 7 W 500+
japonski 80,6 5,6
ukrairiski  (EEEKINNGE 77 2D
azeski 190
biatoruski 34,6 23,1 i 269 ]
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Na chwile obecng interesowataby mnie praca (podaj rok studiow):

I Il 1 v V VI o+
W petnym wymiarze godzin (40 godzin tygodniowo)  21,4% 189% 23,1% 32,0% 448%  54.2%
Pét etatu (20 godzin tygodniowo) 289%  320% 374% 378% 250% @ 83%
Miedzy 20 a 40 godzin tygodniowo 12,6% 13,5% 18,8% 19,6% 26,9%  33,3%
Tylko weekendowa 37,1% 356% 20,7% 10,5%  3,2% 4,2%
% |V (pierwszy rok magisterskich uzupetniajacych)
V' (drugi rok magisterskich uzupefniajacych)
Doswiadczenie zawodowe - absolwenci kierunkéw inzynierskich:
{ @} Brakdoswiadczenia { @} 7-12miesiecy
{ @ } 1miesiac { @} 13-24miesigce
{ @ } 2-6miesiecy { )} Powyzej 24 miesiecy
Odbywatam/tem praktyki lub staz. QU 2 ; 1,0 ‘
Pracowatam/fem poza branz3 inzynierska. )
Pracowatam/tem w pranzy |nzyn|ers.k|ej, 143 55 EFD
zgodnie z wyksztatceniem.
Pracowatam/tem w branzy inzynierskiej, J
, M . 738 o 28
ale w firmie o profilu innym niz moje wyksztatcenie. U
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% Podsumowanie wynikéw badania

A Wiekszos¢ respondentdw (60%) stwierdzito, ze chce pracowac w branzy, w ktdrej aktualnie
sie ksztatci. Studenci zgadzaja sie réwniez co do tego, ze udziat w praktykach pozwala poznac
przysztego pracodawce (62%). Wsrdd badanych 40% jest gotowych zarabia¢ mniej, jesli tylko
beda mogli rozwijac sie zawodowo w firmie.

A Niemal potowa badanych zadeklarowata, ze jest w stanie pracowaé w innym miejscu
w Polsce, a co trzeci respondent mdgthy pracowa¢ w innym kraju. Przywiazanie
do aktualnego miejsca zamieszkania deklaruje 18,6%.

A Zwyciezcy tegorocznej edydji plebiscytu "Pracodawca dla Inzyniera" zostata firma Orange.
Repondenci wskazywali trzech pracodawcow, u ktorych chcieliby pracowac za 5 lat. Orange
na tej liscie znalazt sie u 18,1% badanych. Miejsce drugie w plebiscycie z 7,1% gtosow zajeta
firma Samsung. Miejsce trzecie i 7%, to wynik Coca-Cola HBC Polska.

A Dwa najwazniejsze czynniki, jakie kandydaci biorg pod uwage przy wyborze przysztego
pracodawcy to: wysokos¢ zarobkow (63,4%) i mozliwosci rozwoju zawodowego (49,2%).
Najmniejsze znaczenie maja benefity oferowane przez firme (15%).
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BEST (Board of European Students of
Technology) jest apolityczng organizagja non-profit
zrzeszajacq studentéw uczelni technicznych z ponad 30
krajow Europy.

0d ponad 25 lat poprzez nasza dziatalnos¢
wspieramy integracje trzech Srodowisk: gospodarczego,
akademickiego oraz studenckiego.

Studenci
Uczelnie

_

Firmy /

EUROPA

96 uczeli technicznych
33 kraje

4000+ cztonkdéw

1300 000+ studentéw

POLSKA
6 grup lokalnych
300+ cztonkéw
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Nasza wizja, “empowered diversity’, oznacza
ze pragniemy utworzy¢ warunki, ktore beda wspierac
studentdw w dazeniu do osiggniecia swojego petnego
potencjatuzaréwno na polu akademickim jak izawodowym.

Poprzez nasza misje, “developing students’,
staramy sie wyksztaci¢ nowoczesnego inzyniera,
gotowego do podjecia wyzwan na europejskim rynku
pracy.

wizja

EMPOWERED DIVERSITY

misja

DEVELOPING STUDENTS

180 000+ studentéw b
," \ - -
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