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Najbardziej popularni pracodawcy

-

4. Reckitt Benckiser

5. Schneider Electric Polska

6. Volkswagen Poznar

7. Robert Bosch

8. Grupa Zywiec

9. Hewlett Packard Enterprise
10. ING Bank Slaski
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Zgodnosc ze stwierdzeniamiw %

I{BEST |

(ocena praktyk, preferencje studentow )

W jakim stopniu zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami?
(skala 5-stopniowa, gdzie 1 oznacza ,zdecydowanie sie nie zgadzam”, 2
-,nie zgadzam sie”, 3 - ,nie mam zdania”, 4 - ,zgadzam sie”, 5 - ,zdecy-

dowanie sie zgadzam”)

INZYNIERSKIE
targipracy

Stwierdzenie 1 2 3 4 5
Mam informacje na temat konkretnych stazy i praktyk, na ktére chce aplikowac. 18,4% 31,2% 25,9% 17,6% 6,9%
Wolat(a)bym pracowac w duzej korporagji niz w matej firmie. 10,1% 24,4% 33,9% 21,7% 9,9%
Integracja pracownikéw i atmosfera migdzy nimi wptywa na wyniki ich pracy. _ 6,3% 28,2% -
Nie interesuje mnie rodzaj umowy i czas pracy, jesli tylko bede dobrze zarabiat(a).  15,6% 39,3% 23,3% 13,6% 8,2%
J;sf:rerrrr‘]i gotowy(a) zarabia¢ mniej, jesli tylko bede mdgt(a) rozwijac sie zawodowo - 18.8% 28 4% 40,2% 9,8%
:srs]tyer;n rg?;(;\é\:ly(a) zZmieni¢ miejsce zamieszkania z powodu znalezienia pracy w 11,6% 20,6% 217% 30,8% 15.3%
Chetnie wyjezdzat(a)bym na wyjazdy stuzbowe/delegadje. 11,5% 19,1% 36,9% 28,3%
Chciat(a)bym pracowac w jezyku innym niz ojczysty. 14,4% 24,8% 32,2% 20,5% 8,1%
ZBsiridezI:eJ od premii pienieznej wole wynagrodzenia w postaci dodatkéw lub 263% 39,1% 25 4% 6,9% -
Chce pracowac w branzy, w ktdrej sie aktualnie ksztatce. 7,4% 16,4% 31,8% 42,0%
SBtllcj)(ri?é;\),sd uwage prace w branzy innej niz wskazuje na to kierunek moich 15,5% 217% #1,1% 15.9%
Chaa{r(a)b).m.l, aby W moim miejscu pracy istniat system mentoringu, wspierajacy 8,2% 23 8% 40,9% 247%
rozw6j mojej kariery.
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Jaki system pracy preferowat(a)bys?

B roaw zespole

B roa indywidualna

Jakie czynniki preferujg studenci w pracy?

Wysokosc zarobkow | 94,0%
Motliwosci rozwoju zawodowego | R 75,7%
Mozliwosci awansu | RN 55,2%
Atmosferai kultura firmy | R EERDDR 54,5%
Gwarangja bezpieczeristwa zatrudnienia np. umowa o prace | NN NN 28,5%
Elastyczny zas pracy | NN 27,4%
Szkolenia organizowane przez pracodawce | NN 25,2%
Platnyuriop [N 14,1%
Mozliwos¢ realizowania rozwijajacych projektow - 10,8%
prestizfirmy [ 9,8%
Pakiety socjalne (dofinansowania, ubezpieczenie, opieka medyczna) - 9,3%
Benefity oferowane przez firme (np. stuzbowy telefon, karty typu Multisport) - 6,9%
System premiowy [l 6,3%
Wyjazdy/delegacje zagraniczne [ 4,1%
Wyjazdy i spotkania integracyjne | 1,3%
Miejsce do wypoczynku w pracy | 1,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Czy podjatbys/podjetabys sie pracy w innym miescie lub kraju ?

W innym miescie _ 50,6%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Wytacznie w aktualnym miejscu zamieszkania lub
okolicy

Gdzie szukasz informacji o potencjalnym pracodawcy?

Portale dla 0s6b szukajacych pracy _ 84,5%
Strona internetowa firmy _ 60,0%
Tagipacy | 5;
Opinie znajomych _ 54,2%
Media spotecznodciowe _ 32,3%
Portale dla profesjonalistow - LinkedIn, Goldenline _ 22,0%
Spotkania z pracodawcami organizowane na uczelni _ 21,5%
Biura karier _ 15,9%
Rankingi pracodawcow - 14,7%

Prasa l 2,9%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Jaki typ umowy o prace preferowat(a)bys ?

Umowa o dzieto - 12,3%
Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza _ 40,7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Jakie jest Twoje podejscie do zmiany pracy !

B jednafirma najdtuzej

. (zeste zmiany pracy m.in ze
wzgledu na mozliwosci rozwoju
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Jaki kontakt z pracodawca preferowat(a)bys?

. Kolezenski kontakt

L] Oficjalny kontakt

Praca w jakim wymiarze godzin byt(a)bys
na chwile obecng zainteresowany(a) ?

W petnym wymiarze godzin (40 godzin tygodniowo) 49,0%

Pét etatu (20 godzin tygodniowo) 34,8%

Miedzy 20 a 40 godzin tygodniowo 24,9%

Tylko weekendowa 28,6%

Praca zdalna 38,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
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BEST (Board of European Students of Nasza wizja, “empowered diversity’, oznacza
Technology) jest apolityczng organizacjg non-profit ~ ze pragniemy utworzy¢ warunki, ktore beda wspierac
zrzeszajac studentéw uczelni technicznych z ponad 30  studentéw w dazeniu do osiggniecia swojego petnego

krajow Europy. potencjatuzaréwno na polu akademickim jakizawodowym.
0d ponad 27 lat poprzez nasza dziatalno$¢ Poprzez nasza misje, “developing students’,
wspieramy integracje trzech Srodowisk: gospodarczego,  staramy sie wyksztatci¢ nowoczesnego inzyniera,
akademickiego oraz studenckiego. gotowego do podjecia wyzwar na europejskim rynku
pracy.
Studenci wizia
Uczelnie )

/ EMPOWERED DIVERSITY
‘o misja

Q DEVELOPING STUDENTS
Firmy / -~

EUROPA

94 uczeli technicznych
32 kraje

3300+ cztonkow

1300 000+ studentow

POLSKA
6 grup lokalnych
300+ cztonkéw

180 000+ studentow
,,-
-~
1l \
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