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Najbardziej pozadani pracodawcy:
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21,7% 195% 188% 135% 13,2% 12,7% 12,7%

Bosch .. ... ... .. .. ... 4
Volkswagen. . . ... ... ... ... ... ... ... ... 5
Procter&Gamble . . . .. ... ... .. .. ... ... .. 6
Siemens. . ... ... 7
Airbus . . . ... 8
Amazon . . ... . ... ... 9
PGNiGTermika . . . ... .. ... ... ... .. .. .. .. 10
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Zgodnosc ze stwierdzeniami w % (ocena praktyk, preferencje studentéw)
Skala: zdecydowaniesiezgadzam{ @ @ @  }zdecydowaniesie nie zgadzam

Udziat w praktykach / stazach pozwala

dobrze poznac przysztego pracodawce 324 “
Cheg pracowac w branzy, w ktérej sie aktualnie ksztatce. 45,6 a
jesli tylko bede m6gI/aJre(:zt\j/riTj]a%ostigg\ffozir\?vgi;\j\fg:rl:ieeji 74 58
it 63 I R A
by oo somemmyns 119 0
Mam informacje na temat konl::t;)(’;r: i:]a(zey ;p;:lrz(l;tz:c 5,8 20
e bt 64 IR I 214

Bardziej od premii pienieznej wolg inne dodatki lub znizki

(np. stuzbowy telefon, karnet na sitownie) 12,9 15,1 429 274

Jakie czynniki preferuja studenci w pracy?

Wysokos¢zarobkéw  EEE—— )3,8%

Mozliwosci rozwojuzawodowego  EEE— 20,1%

Elastyczny czas pracy, umozliwiajacy pogodzenie pracy
Zinnymi aktywnosﬁiami (np. nauka) S 11,7%

Mozliwos¢ realizowania ciekawych projektow RGN 3 2%
Atmosfera / kultura firmy  EEEEEEGGGGGGGNES 3 0%
Mozliwosci awansu. kariery (NG 6,5%
Gwarancja bezpieczeristwa zatrudnienia o 53
np. umowa o prace, dtugi okres zatrudnienia 2
Oferta praktyk. programéw stazow (NSNS 5,1%

Wsparcie studentow (stypendia, szkolenia,
warsztaty, programy mentorskie) o 3,9%
Prestiz, markafirmy — (CHEEEEEE 2,8%
Opinie innych osdb,
I np. by%ylch lub aktualnyﬁh pracownikow e 1,8%
Mozliwosc realizowania projektow za granica, 0,
w gronie miedzynarodowym o 18%
Benefity oferowane przez firme (np. karty typu Multisport) @ 0,4%

Atrakeyjny system premiowy @ 0,4%
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(zy podjatbys/podjetabys sie pracy

w innym, odlegtym (pow. 100km) miescie lub kraju?

Nie wykluczam pracy w innym miescie w Polsce 6() '?)0/0

Nie wykluczam pracy w innym kraju

Interesuje mnie praca tylko w aktualnym
miejscu zamieszkania lub okolicy

Portale dla osob szukajacych pracy

Strona internetowa firmy

Targi pracy

Opinie znajomych

Portale spofeczenosciowe dotyczace pracy
Facebook

Biura karier

Spotkania z Pracodawca organizowane na uczelni
Prasa

Rankingi pracodawcéw
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Gdzie szukasz informacji o potencjalnym pracodawcy?

56,5%
39,3%

35,2%
34,8%
20,4%
19,7%
12,6%
12,6%
9,9%

8,6%
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Jakie znasz jezyki obce (na dowolnym poziomie)?

angielski . . . ... 99,7% whoski -+ . . 6,2%
niemiecki . . . .. ... ... ... 48,1% szwedzki . . ... L. 1,5%
rosyjski . . ... 26,8% chinski . . . ... 1,3%
hiszpariski . . . . ... ... ... ... . 13,8% ukraiski - . .. 0,7%
francuski . . .. ... ... ..... .. 10,8% portugalski . . . . ... ... ... . ... 0,6%
Na jakim poziomie znasz ponizsze jezyki obce?
podstawowy @ sredniozaawansowany @ zaawanasowany @ biegty ojczysty
angielski 42 IET T T E N T a
niemiecki 66,8 .@
rosyjski 72,4 a
hiszpariski 753 a
francuski 83,6 | 123 4]
whoski 90,5
szwedzki 90,0 10,0
chiniski 88,9
ukrairiski 00 T 40,0
portugalski 75,0 25,0
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Na chwile obecng interesowataby mnie praca:

I I Il v V
(aty etat (40 godzin tygodniowo lub wigcej) 13,6% 4,2% 82%  204%  46,9%
Miedzy 20 a 40 godzin tygodniowo 64% 110% 158%  274% 26,6%
Pt etatu (20 godzin tygodniowo) 44,5% 36,4%  53,6%  40,7%  23,4%
Mniejsza czesc etatu 5,5% 12,7% 7,7% 4.4% 1,6%
Tylko w weekendy 30,0% 356%  14,8% 7,1% 1,6%

Doswiadczenie zawodowe - absolwenci kierunkéw inzynierskich:

{ } Brakdoswiadczenia { @} 7-12miesiecy
{ @ } 1miesiac { } 13-24miesigce
{@ } 2-6miesiecy { @ } Powyzej 24 miesiecy
Odbywatam/tem praktyki lub staz. 51,9 18,5 246 3600, 04
Pracowatam/fem poza branzg inzynierska. 38,8 43 33,1 13,6 E)5,)
Pracowatam/tem w branzy inzynierskiej,
zgodnie z wyksztatceniem. 74 38 95 5ol )
Pracowatam/tem w branzy inzynierskiej,
. . L . 86,7
ale w firmie o profilu innym niz moje wyksztatcenie. %
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% Podsumowanie wynikéw badania

Wiekszo$¢ respondentdéw (81%) uwaza, ze udziat w praktykach i stazach pozwala im dobrze
poznac przysztego pracodawce. Podobny odsetek stwierdza, ze chce pracowac w branzy, w
ktdrej aktualnie sie ksztatci. Ponad potowa studentow jest gotowa zarabia¢ mniej, jesli tylko
bedzie mogta rozwija¢ sie zawodowo. 40% ankietowanych wolatoby pracowac w duzej
korporacji niz w matej firmie.

@ Wiekszos¢ badanych nie wyklucza pracy w innym miescie w Polsce. Przywiazanie do
aktualnego miejsca zamieszkania wykazuje 19% ankietowanych.

& Zwyciezca tegorocznej edycji plebiscytu,Pracodawca dla Inzyniera” zostata firma PKN Orlen.
Respondenci wskazywali trzech pracodawcéw, u ktdrych chcieliby pracowac za 5 lat. Firme
PKN Orlen na tej liscie wskazato 25,9% badanych. Miejsce drugie w plebiscycie (25,6%
gtosow) zajeta firma Samsung. Miejsce trzecie i 23,1%, to wynik firmy BOSCH.

Dwa najwazniejsze czynniki, jakie kandydaci biora pod uwage przy wyborze przysztego
pracodawcy to wysokos¢ zarobkéw (23,8%) oraz mozliwosci rozwoju zawodowego (20,1%).
Najmniejsze znaczenie ma atrakcyjny system premiowy (0,4%).
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