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Najbardziej pozadani pracodawcy:

SAMSUNG amazon

) 18,5%
13.4% . ﬁ 9,6%

91% 89% 85% 82% 62% 59% 57%

AIRBUSPOLANDS.A.. . . . .. .. ... .. ... .. . ... 4
PKNORLENS.A. . .. . ... .. ... . ... ... . ... 5
SiemensSp.zo0.0.. . . .. ... 6
Procter Gamble. . . . . .. ... ... .. ... . ... ... 7
L'Oreal Warsaw Plant (Kosmepol sp.zo.0.). .. . ... . .. 8
MarsPolska ... ... 9
Volkswagen Poznan Sp.zo.0. . . ... .. ... ... . ... 10
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Zgodnos( ze stwierdzeniami w % (preferencje odnosnie pracy)
Skala: zdecydowaniesiezgadzam{ @ @ @ * }zdecydowaniesie nie zgadzam

0,7

Integracja pracownikow i atmosfera migdzy nimi 614 346 24

wptywa na wyniki pracy.
Chciat(a)bym, aby w moim miejscu pracy istniat system _
mentoringu wspierajacy rozwdj mojej kariery. 273 50,5 164 B8
Chce pracowac w branzy, w ktérej sie aktualnie ksztatce. 38,2 38,8 160 57 ﬂ
Chetnie wyjezdzat(a)bym na wyjazdy stuzbowe/delegacje. 245 47,0 16,5 8,7 a

Biore pod uwage prace w branzy innej niz
wskazuje na to kierunek moich studiow.

Jestem gotowy/a zmienic miejsce zamieszkania _
z powodu znalezienia pracy w innym miejscu. 2 424 16,2 21,1 6,1

Jestem gotowy/a zarabia¢ mniej, jesli tylko bede
magt/mogta rozwijac sie zawodowo w firmie. 64 47,2 21,2 223

17,2 50,2 9,5 16,0 W

Mam informacje na temat konkretnych stazy i praktyk,
na ktdre chce aplikowac.

Chciat(a)bym pracowa¢ w jezyku innym niz ojezysty. 6,6 22,5 38,4 234 9,1

Wolat(a)bym pracowac w duzej korporacji niz w matej firmie. 7,7 19,1 434 24,2 55

Nie interesuje mnie rodzaj umowy i czas pracy,
jesli tylko bede dobrze zarabiat/a.

Bardziej od premii pienieznej wole wynagrodzenia

w postaci dodatkéw lub znizek. m

Jakie czynniki preferuja studenci w pracy?

Wysokosc zarobkow 80,2% 18,7% Ptatny urlop
Mozliwosci rozwojuzawodowego 60,2% 18,6% Pakiety socjalne (dofinansowania, ubezpieczenie, opieka medyczna)
Atmosfera i kultura firmy 55,4% 14,09%Wyjazdy/delegacje zagraniczne
Perspektywa awansu 49,3% 12,6% Benefity oferowane przez firme (np. stuzbowy telefon, karty typu Multisport)
Elastyczny czas pracy 45,3% 12,2% Prestiz firmy
Realizacja rozwijajacych projektow 35,6% 12,1% System premiowy
Gwarangja bezpieczeristwa zatrudnienia np. umowa o prace 34,6% 6,8% Wyjazdy i spotkania integracyjne

Szkolenia organizowane przez pracodawce 29,7% 4,3% Miejsce do wypoczynku w pracy
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Gdzie chciat(a)bys pracowac najbardziej?

V\./aktualinym miejs.cu o Qo
zamieszkania lub okolicy '

Za granica
W innym miescie niz aktualnie mieszkam

Gdzie szukasz informacji o potencjalnym pracodawcy?

Portale dla 0sob szukajacych pracy 70,7%
Targi pracy (o 60,2%
Strona internetowa firmy 56,6%
Opinie znajomych (o 47,4%
Media spotecznosciowe 44,1%
Portale dla profesjonalistow (S 38,5%
Spotkania z pracodawcami organizowane na uczelni G 33,4%
Biura karier ~ CEEEEE 24,7%
Rankingi pracodawcow  EEEEEG_—_— 14,5%
Prasa (o 52%
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Na chwile obecng interesowataby mnie praca:

Praca na pét etatu
(20 godzin tygodniowo) 16,9%

Pomiedzy 20 a 40
godzinami tygodniowo 21,5%

Praca w petnym wymiarze godzin
(40 godzin tygodniowo) 45,9%

Jaki typ umowy preferowat(a)bys w pracy?

umowa zlecenie 6,4%
umowa o prace 80,4%

wiasna dziatalno$c
gospodarcza (B2B) 11,4%
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(zy jestes zainteresowana/y M (zy posiadasz jakies doswiadczenie
praca w branzy IT? - zawodowe w branzy IT?
=

i 0, 0
Tak 40,19% Nie 66,8% Tak 33,1%
Nie wiem,

trudno powiedzie¢ 28,1%

Jaki staz pracy w zawodach zwigzanych z branza IT posiadasz?

do 3 miesiecy (S 30,6%

3-6 miesiecy GGG 9,2%

6 miesiecy 14,3%
Trok O 12,2%

1-2lata O 12,2%

wiecej niz 2 lata [ 21,4%
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Jaka praca/stanowisko w branzy IT Cie interesuje?

Administrowanie sieci G 11,5%
Administrowanie baz danych 16,2%
Programowanie front-end 25,3%
Programowanie back-end (s 46,3%
Architektura oprogramowania 22,6%
Testowanie /QA 24,0%
Zarzadzanie projektem 36,8%
Analiza biznesowa S 19,6%
Analiza systemowa —(EEEEEEEENNNS 10,8%
Help desk —Comm— 7,8%
Projektowanie interfejsow (UX/UI) — CEE— 13,2%
Infrastruktura (DevOps) —CEEE——— 9,8%
Bezpieczenstwo — CEE 18,6%
Konsulting ~ CEE 13,2%
W jakiej technologii chciat(a)bys pracowac?
Assembly Language . . . . ... .. 4,1% Perl .. ....... 0,3%
C.o........ 20,9% PHP ... ...... 6,4%
[ 53,4% PL/SQL. . ....... 16,6%
G 24,0% Python . ........ 51,0%
Dart......... 0,3% R......... 5,4%
Dephi/Object Pascal . . . ... . .. 0,7% Ruby .. ....... 3,4%
GO......... 3,7% Swift . ... ... 3,7%
Java. .. ... .. 48,6% Visual Basic . . .. .. ... 5,7%
JavaScript . . ... ... 25,0% Net. ... 11,8%

Objective-C. .. ......
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% Podsumowanie wynikéw badania

Wiekszo$¢ respondentow (80%) chciatoby skorzystac w pracy z systemu mentoringu wspiera-
jacego rozwdj ich kariery. Ponad pofowa studentéw jest gotowa zarabia¢ mniej, jesli tylko
bedzie mogta rozwijac sie zawodowo.

@ Ponad potowa badanych deklaruje, ze mogtaby zmienic¢ miejsce zamieszkania w zwigzku z
praca, jednak za granic chciatoby pracowac jedynie 17% respondentéw.

@ Zwyciezc tegorocznej edydji plebiscytu ,Pracodawca dla Inzyniera” zostata firma Samsung.
Respondenci wskazywali trzech pracodawcow, u ktdrych najbardziej chcieliby pracowac.
Firme Samsung na tej liscie wskazato 19% badanych. Miejsce drugie w plebiscycie (13%
gtoséw) zajeta firma Orange. Miejsce trzecie i 10%, to wynik firmy Amazon.

Dwa najwazniejsze czynniki, jakie kandydaci biorg pod uwage przy wyborze przysztego
pracodawcy to wysokos¢ zarobkéw (wskazane przez 80% badanych) oraz mozliwosci rozwoju
zawodowego (60%). Najmniejsze znaczenie wsrdd zaproponowanych ma dla studentow
miejsce do wypoczynku w pracy (4%).
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